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POLARICA

EN SMAK AV ORORD NATUR

POLARICA tuottaa ja markkinoi hedelmd-, marja- ja riistatuotteita ravintoloille,
suurtalouskeittidille, véihittdiskaupoille sekd elintarvike- ja Iédketeollisuudelle.

Polarica — Vastuullinen yrittaminen

Polarica toimii vastuullisesti ymparistda, tyontekijoitd, tavarantoimittajia, asiakkaita, yleis6a ja luonnollisesti
tulevia sukupolvia ajatellen. Nain toimii mielestimme "Vastuullinen yrittdminen". Vastuullinen yrittdminen
perustuu moniin eri ndkokohtiin, jotka yhdessa hyvén talouden ja kannattavuuden kanssa turvaavat pitkdjanteisen
liiketoiminnan.
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Kaytdnnesadantdmme ja politiikka-asiakirjamme ohjaavat meita tydssamme vastuullisen yrittdjyyden
parantamisessa ja turvaamisessa.

Kaytannesaannot

Kaytdnnesaannot kuvaavat niitd vaatimuksia ja odotuksia, joita Polarica asettaa sekda omalle organisaatiolleen
ettd tavarantoimittajilleen. Kaytannesaannot perustuvat Global Compactin kymmeneen periaatteeseen, jotka
perustuvat YK:n ihmisoikeuksien julistukseen, ILO:n tyoelaman perusperiaatteita ja -oikeuksia koskevaan
julistukseen, Rion ymparistda ja kehitysta koskevaan julistukseen seka YK:n korruption vastaiseen
yleissopimukseen ettd lakeihin ja sopimuksiin niissd maissa, joissa toimintaa harjoitetaan.

Global Compactin kymmenen periaatetta:

Ihmisoikeudet
Periaate 1: Edistaa ja kunnioittaa kansainvalisesti julistettuja ihmisoikeuksia vaikutusalueensa sisalla; ja
Periaate 2: Varmistaa, ettd ne eivat osallistu ihmisoikeuksien loukkaamiseen.

Tydelama

Periaate 3: Kunnioittaa kokoontumisvapautta ja tunnustaa oikeus kollektiivisiin neuvotteluihin
Periaate 4: Estaa kaikenlainen pakkotyo

Periaate 5: Estaa lapsityévoiman kaytto

Periaate 6: Estaa syrjintaa tydhonotossa tai tydtehtdvien antamisessa

Ymparisto

Periaate 7: Tukea ennalta ehkaisevia toimenpiteitd ymparistoongelmia vastaan
Periaate 8: Toimia aloitteellisesti vastuullisen ymparistétoiminnan vahvistamiseksi
Periaate 9: Kannustaa ymparistoystavallisen tekniikan kehittamista

Korruption torjuminen
Periaate 10: Torjua kaikenlaista korruptiota, muun muassa kiristysta ja lahjontaa
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EL I ENIELS Suojella Varmistaa hyva

lait ja vaatimukset tyolosuhteet ympiristédmme eldinsuojelu

1. Ihmisoikeudet

1.1 Syrjinta

Kaikkia tyontekijoitd on kohdeltava tasavertaisesti, puolueettomasti ja kunnioittavasti rodusta, sukupuolesta,
iastd, kansalaisuudesta, vammasta, seksuaalisesta suuntautumisesta, yhdistyksiin kuulumisesta tai poliittisesta
vakaumuksesta riippumatta.

1.2 Pakkotyd ja kurinpitotoimet

Tyontekijoita kohdellaan kunnioittavasti ja arvokkaasti. Pakkotyota, tahdonvastaista tai palkatonta tyota ei saa
esiintya.

Palkkaa tai omaisuutta ei saa koskaan tallettaa/ottaa pantiksi vastikkeeksi tyostad. Ketdan henkiloa ei saa pitaa
tOissa vastoin tdman tahtoa.

Ketdan tyontekijaa ei saa missdaan olosuhteissa saattaa alttiiksi ruumiilliselle rangaistukselle tai muulle
fyysiselle, seksuaaliselle tai psykologiselle kurinpidolle tai kiusaamiselle.

1.3 Lapsityo

Ketdan henkiloa ei saa palkata téihin ennen kuin han on tayttanyt lakisdateisen kouluvelvollisuutensa. Heita ei
saa ottaa téihin ennen kuin he ovat tdyttaneet 15 vuotta. Jos nuoremmat lapset tekevat toita harjoittelijoina
maan ty6lainsdadannon mukaisesti, heita taytyy suojella kaikilta hyvaksikdytén muodoilta. Alle 18-vuotiaiden
henkildiden palkkaaminen ei saa vaarantaa heiddn opiskeluaan tai heidan fyysista, psyykkistd, sosiaalista tai
moraalista kehitystaan.

1.4 Palkka
Palkka on maksettava saanndllisesti, ajoissa ja sen on oltava kohtuullinen suhteessa tyosuoritukseen. Laissa
madritelty minimipalkka on alin hyvaksytty palkka.

1.5 Tybaika
Tyobaikaa ja ylitoita koskevia lakeja ja sopimuksia on noudatettava.

1.6 Vapaa-aika ja sairauspoissaolot
Tyontekijalla on oikeus lainmukaiseen lomaan ja muihin lainmukaisiin vapaisiin (esim. vanhempainvapaa)
yhteisymmarryksessa tydnantajan kanssa seka sairauspoissaoloihin ilman negatiivisia seurauksia.

1.7 Tyésopimus
Tyontekijalla on oikeus tydsopimukseen.

1.8 Yhdistymisvapaus
Tyontekijalla on oikeus olla jasenena organisaatioissa, jotka edustavat hdanen kiinnostuksen kohteita
tyontekijana, ilman pelkoa uhkailusta tai kiusanteosta.

2. Lainmukaiset vaatimukset
Noudatamme kansallisia lakeja, jotka ovat voimassa maissa, joissa toimintaa harjoitetaan. Jos jokin
kdytannesaanto on ristiriidassa kansallisen lainsaadanndn kanssa, laki asetetaan etusijalla.

3. Hyvit tyoolosuhteet

Tyontekijoillemme ja vuokratyontekijoillemme tarjotaan turvallinen ja terveellinen tydymparisto ja kansallisen
lainsdaadannon vaatimukset otetaan huomioon. Jos tydntekijoille tarjotaan asuntoja, on niiden asuinpinta-alan
taytettava lain maaradama minimivaatimus tyontekijaa kohden, oltava hygieenisia ja tarjottava tyydyttava
henkil6kohtainen integriteetti.

4. Ulkoinen ympadristo
Noudatamme lainsddaddannén maaraamia ymparistovaatimuksia ja -maarayksia seka tiedostamme ja valvomme
toimintamme ympadristévaikutuksia. Teemme jatkuvasti tyota vahentadksemme ympaéristokuormitusta.



5. Korruption torjuminen
Hyvan etiikan ja moraalin avulla torjumme kaikenlaista korruptiota, kuten muun muassa kiristysta ja lahjontaa.

6. Eldinsuojelu

Vaikutamme siihen, etta eldinsuojelulliset ja -hoidolliset nakokulmat ovat luonnollinen osa liiketoimintaa.
Yhdessa tavarantoimittajiemme kanssa teemme tyota luodaksemme eldimille hyvat, luonnolliset olosuhteet.
Vahimmaisvaatimukset:

e Eldimia on suojeltava tarpeettomalta karsimykselta

e Eldimia on kasiteltdva maan voimassa olevien eldinsuojelulakien mukaisesti

* ja ettd huostaan otetuilla elavilld eldimilld on saatavilla riittavasti vetta ja ruokaa.

Ne, jotka myyvéat CITES-listaan (Convention on International Trade in Endangered Species of Wild Fauna and
Flora) merkittya riistaa, on noudatettava naitd globaaleja luonnonsuojelusopimuksia.

Soveltaminen ja seuranta

Kaytdannesdannot ovat luonnollinen osa toimintaamme ja parannamme niitd toiminnan kehittyessa. Vaadimme
kdytannesdantdjen noudattamista koko tuotantoketjumme sisalld. Tama varmistetaan riskianalyyseilla, joita
kdytetdan muun muassa tavarantoimittajien arvioinnin pohjana.

Puutteet ja poikkeamat raportoidaan. Toiminta- ja toimenpidesuunnitelmat laaditaan. Epdkohtien
korjaamininen suoritetaan. Koko tdman prosessin ajan Polarica tukee tavarantoimittajia varmistaakseen, etta
kdytannesaantdjemme vaatimukset tayttyvat. Polarica pidattaa itselldan oikeuden yllatyskaynteihin
valvoakseen ja seuratakseen tavarantoimittajia.

Politiikka-asiakirjat
Yhteenveto:

CSR politikka - Tyoskentelemme jatkuvasti tuotekehityksen parissa. Haluamme toimittaa korkealaatuisia
tuotteita, jotka on tuotettu hyvat eettiset ja sosiaaliset olosuhteet huomioon ottaen. CSR:n kanssa tyoskentely
on luonnollinen osa toimintaamme.

Laatupolitiilkka — Taytdmme tai ylitimme asiakkaiden/kuluttajien odotukset. Takaamme tuotteiden
turvallisuuden ja laadun.

Ymparistopolitiikka — Teemme jatkuvasti ty6td vahentddksemme ymparistovaikutuksia asetettujen
ympadristévaatimusten mukaisesti.

Tyoymparistopolitiikka — Tydympariston on annettava tydntekijalle/vuokratydntekijélle/vierailijalle
mahdollisuus henkil6kohtaiseen kehitykseen ja elamanlaadun parantamiseen seka suojeltava sairauksilta ja
onnettomuuksilta.

Marjanpoimintapolitiikka — Marjanpoiminnan Toimintaperiaatteet — Vaadimme tavarantoimittajiltamme, etta
he tiedottavat marjan poimijoita Ruotsin jokamiehenoikeudesta ja ndkdkannastamme koskien miten ja milloin
marjanpoiminta tapahtuu. Vaadimme myos, ettd marjanpoimijoille annetaan tietoa organisoidusta
marjanpoiminasta ja muusta metsamarjanpoiminnasta.

Eldin- ja eldinkuljetuspolitiikka — Varmistamme, etta eldimia suojellaan tarpeettomalta karsimykselta ja
kasitelldan voimassa olevien eldinsuojelulakien mukaan. Kaikki kuljetukset tapahtuvat

eldinsuojeluviranomaisten maardysten mukaan ja eldvia eldimia koskevien yleisten ohjeiden mukaan.

Lahjonnan vastainen politiikka - Toimintamme perustuu tdysin voimassa olevien lakien ja sdanndsten
noudattamiseen. Kunnioitamme vapaata kaupankayntia ja kilpailua.

Asiakirjat [6ytyvat kotisivultamme: www.polarica.se

Haaparanta 2011-05-01
<,— =S ———

Tommy Innala, Toimitusjohtaja


http://www.polarica.se/

